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Poruka svim radnicima Hrvatskih autocesta d.o.o.

U kriznim vremenima najvaznije je prezivjeti

Uprva je jucer, 25. veljace 2009. g, pozvala Sindikate na sastanak i
upoznala ih s predlozenim mjerama Stednje.

Uz ostale mjere sStednje upoznali su nas s namjerom smanjivanja placa
clanovima Uprave od 32 do 35%, a predlozili su i da se place direktorima
sektora smanje za 12%, a radnicima Ciji se koeficjent kreé¢e u rasponu od
2,40 do 8,5 za 10%.

Nezavisni cestarski sindikat se s takvim prijedlogom ne moze sloziti jer nisu iscrpljene sve
mogucénosti ustede

U vrijeme Stednje ne moze se jednima placa dizati a drugima smanjivati. Naime, na sastanku
odrzanom 26.11.2009. godine Uprava je trazila od Sindikata da pristane na zamrzavanje placa
na Sest mjeseci. Sindikati su procjenjujuc¢i trenutak u kojem se nalazimo pristali na
zamrzavanje place uz uvjet da se u slucaju inflacije ve¢e od 3% pristupi pregovorima i u
okvirima moguénosti izvrSi korekcija. Dogovor se trebao odnositi na sve radnike, medutim
pocela su se otvarati nova radna mjesta bez dogovora sa Sindikatima, a pojedini radnici su
rasporedom na ta radna mjesta dobili place vece i do 40%, Sto je kod ostalih radnika izazvalo
veliko nezadovoljstvo. Nezavisni cestarski sindikat se takvim postupcima oStro protivi i trazi da
se stanje radnih mjesta i pla¢a vrati na 26.11.2008. godine kada su i ostalim radnicima
zamrznute place. Ne moze se od svih ostalih radnika traziti da prihvate zamrzavanje placa, a
pojedincima povecéavati. Nezavisni cestarski sindikat je Upravu pismeno ve¢ upozorio na ovu
pojavu, a objasnjenje koje smo dobili za nas je neprihvatljivo.

Nas stav je jasan: NE PRIHVACAMO IZNIMKE, ili éemo se svi odreéi povecanja placa ili
nitko.

Poveéanjem kamata na kredite i podizanjem cijena place radnika veé¢ su prakti¢cno smanjene,
daleko je manja kupovna mo¢ danas za istu pla¢u nego u vrijeme nastanka krize.

Gdje su moguce ustede pa Cak i zarada?

e Zaustaviti sve investicije koje nisu neophodne u ovom trenutku. Investicija je opravdana
samo ukoliko ¢e povecati prihode, i otkloniti ugroZzenost sigurnosti prometa. Prije svega
mislimo na ugradnju videonadzora, reklame koje sluze samo promjeni nacina plac¢anja
cestarine, nabavci kojekakve sofisticirane opreme, novih vozila i sl...

e Preuzeti sve poslove koje za nas obavljaju vanjski izvodaci, a mogu ih obavljati naSi
radnici, pa ako je potrebno formirati nove radne grupe koje ¢e se specijalizirati za
odredene poslove, bez povecanja broja radnika i pogotovo Sefova. Po naSoj procjeni puno
je raznoraznih savjetnika, glavnih inzinjera, suradnika, koordinatora koji za iste place
mogu voditi takve grupe a nisu iskoristeni.

e Odrzavanje autoceste svesti na razinu koja osigurava mogucnost koriStenja punog profila
autoceste i ne ugrozava sigurnost prometa. Prvenstveno mislimo na kosnju trave.

e Zabraniti koriStenje sluzbenih vozila za putovanje na posao svima, od Uprave pa nadalje.
Ukinuti povlastene koeficjente, odvojeni zivot placati samo onima koji se upucuju izvan
sjedista Poslodavca...

Vise nego ikada moramo biti jedinstveni i ne smijemo dozvoliti da se izdvaja
grupa po grupa kojoj ¢e se smanjivati placa ¢ekajuci kad ¢emo mi doci na red.

Nezavisni cestarski sindikat za oglasne ploce



